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                                                                                                                       หนวย: ลานบาท 

รายละเอียดการลงทุน 
ณ ส้ินไตรมาสที่ 3 ป 2554 
มูลคา  

(ราคาตลาด) 
รอยละของ 

NAV 
 

เงินฝากธนาคาร บัตรเงินฝาก 66,421.48 11.07 Ï
พันธบัตร ตัว๋เงินคลัง ตราสาร
หน้ีท่ีกระทรวงการคลังค้ํา
ประกัน 

215,107.58 35.85 
Ï 

ตั๋วแลกเงิน ตั๋วสัญญาใชเงิน 156,492.13 26.08 Ï 
หุนกู 83,718.31 13.95 Ð 
หุนสามัญ หุนบุริมสทิธิ และ
ใบสําคัญแสดงสิทธ ิ

61,072.58 10.18 Ð 

อ่ืน ๆ 17,138.61 2.87 Ð

   หมายเหต:ุ ∆ เปลี่ยนแปลงจากไตรมาสกอนหนา 

 บริษัทจัดการ 
5 อันดับแรก 

ณ ส้ินไตรมาสที่ 3 ป 2554 

NAV 
 จํานวน  จํานวน 
กองทุน นายจาง 

ลานบาท รอยละ     
บลจ. กสิกรไทย 
จํากัด 131,568 21.93 76 2,188 
บลจ. เอ็มเอฟซี 
จํากัด (มหาชน) 88,719 14.79 33 533 

บลจ. ทิสโก จํากัด 80,858 13.48 77 2,807 
บลจ. กรุงไทย 
จํากัด (มหาชน) 73,897 12.32 26 244 
บลจ.ไทยพาณิชย 
จํากัด 64,586 10.77 44 1,202 

 

 
 

 

          ณ สิ้นไตรมาส 3/2554 มูลคาทรัพยสินสุทธิ (NAV) โดยรวมของกองทุน
สํารองเลี้ยงชีพอยูท่ี 599,951 ลานบาท เพ่ิมขึ้น 0.8% จากไตรมาสกอนหนา  
โดยกองทุนสํารองเลี้ยงชีพยังคงลงทุนในตราสารหนี้มากท่ีสุด (75.9% ของ 
NAV) ตามดวยเงินฝาก (11.1%) และตราสารทุน (10.2%) ซึ่งในไตรมาสนี้
สัดสวนการลงทุนในตราสารทุนปรับลดลงตามการปรับตัวของดัชนี 
ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 
           สําหรับบริษัทจัดการที่มี NAV ภายใตการบริหารสูงสุด ในไตรมาสนี้ ไดแก 
บลจ. กสิกรไทย มี NAV ภายใตการบริหารจัดการ 131,568 ลานบาท ตามดวย บลจ.
เอ็มเอฟซี 88,719 ลานบาท และ บลจ. ทิสโก 80,858 ลานบาท ตามลําดับ 
           ในไตรมาส 3/2554 มีเงินสะสม สมทบเขากองทุนท้ังสิ้น 17,855  
ลานบาท ลดลง 14.5% จากไตรมาสกอนหนา โดยเปนเงินสะสม 46.5% และ
เงินสมทบ 53.5% ขณะที่มีเงินจายออกจากกองทุนท้ังสิ้น 9,070 ลานบาท 
เพ่ิมขึ้น 3.2% เมื่อเทียบกับไตรมาสกอนหนา  
           จํานวนกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ ณ สิ้นไตรมาส 3/2554 มีท้ังสิ้น 460 กองทุน 
ลดลงจากไตรมาสที่ผานมา 4 กองทุน เนื่องจากมีการเลิกกองทุนเพื่อเขารวม
กองทุนหลายนโยบายการลงทุน (master pooled fund) เมื่อพิจารณาขนาดกองทุน
พบวา 80.2%  ของกองทุนทั้งหมดเปนกองทุนขนาดใหญกวา 100 ลานบาท   
และ 78.0% ของกองทุนทั้งหมดมีจํานวนสมาชิกกองทุนมากกวา 500 คน  
           ณ สิ้นไตรมาส 3/2554 จํานวนนายจาง อยูท่ี 11,091 ราย เพ่ิมขึ้น 2.6% 
จากไตรมาสกอนหนา สวนจํานวนสมาชิกอยูท่ีประมาณ 2.2 ลานคน เพ่ิมขึ้น 
1.6 % จากไตรมาสกอนหนา  
           สําหรับการจัดใหมี employee’s choice พบวา จํานวนนายจางที่จัดใหมี 
employee’s choice แกสมาชิกเพ่ิมขึ้น 3.4% จากไตรมาสที่ผานมา โดย
นายจางที่มี employee’s choice คิดเปน 23.0% ของจํานวนนายจางทั้งหมด 
ขณะที่จํานวน  master  fund เพ่ิมขึ้น 8.1% จากไตรมาสที่ผานมา คิดเปน 
20.2% ของจํานวนกองทุนทั้งหมด  
           นอกจากนี้ พบวาในไตรมาส 3/2554 มีจํานวนสมาชิกคงเงินเพ่ิมขึ้น 
26.4% จากไตรมาสกอนหนา โดยยอดเงินที่ขอคงไวมีท้ังสิ้น 4,061 ลานบาท 
เพ่ิมขึ้น 34.8% จากไตรมาสกอนหนา ขณะที่จํานวนสมาชิกที่ขอรับเงินเปนงวด
เพ่ิมขึ้นเทาตัวจากไตรมาสที่ผานมา และยอดเงินเพ่ิมขึ้นเกือบ 2 เทาตัว 
อยูท่ี 70 ลานบาท  
           โดยรวมในไตรมาส 3 ป 2554 กองทุนสํารองเลีย้งชีพยังคงเติบโตอยาง
ตอเนื่องจากไตรมาสที่ผานมาทั้งจาก NAV จํานวนนายจาง จํานวนลูกจาง ท่ี
เพิ่มข้ึน ขณะที่การจัด employee’s choice ใหสมาชิกยังคงเพิ่มข้ึนตอเนื่อง
เชนเดียวกันความนิยมในการคงเงินไวในกองทุน อยางไรกต็าม ในไตรมาส 
4/2554 คงตองจับตาดูวาตัวเลขสถิติสําคัญจะมีการเปลี่ยนแปลงจากผลกระทบ
ของน้ําทวมใหญในประเทศไทยหรือไม        (ขอมูล ณ วันที่ 8 พฤศจิกายน 2554) 


